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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol

A Bécsborsédi ,Oszi Napfény” Integralt Szocialis Intézmény (tovabbiakban: intézmény) ve-
zetSjeként adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szold szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabaly-
zat) az informdcios onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltakra valamint az Europai Par-

lament és A Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteté-

ben torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl 2016/679 Rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban EU Altalénos
Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) figyelemmel a jelen utasitas (a tovdbbiakban Utasitas)
mellékletében foglaltak szerint

o

allapitom meg:

Az utasitds személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban (a

tovabbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti személyekre (a tovabbiakban

munkatdrsak), valamint az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban all6 olyan szemé-

lyekre, akik az utasitdsaban érintett adatot birtokolnak - terjed ki.

Jelen Utasitas 2018. majus 25. napjan lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamat-

ban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.

Jelen utasitds hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti az intézmény adatvédelemrol

és adatbiztonsagrol szOolo szabdlyzata, tovabba valamennyi e targyban az intézménynél,

és annak jogelddeinél kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat azon rendelkezése, amely az

adatvédelem és adatbiztonsag szabalyozasara vonatkozik.

A jelen Utasitas mellékletét képezd szabalyzatot az intézmény vezetdje koteles az alabbi

esetekben feliilvizsgalni és sziikség esetén annak mddositasdhoz sziikséges intézkedések

megtételérdl gondoskodni:

4.1. hatalybalépést kovet6 évtdl minden naptdri év januar 31. napjaig,

4.2. jogszabalyvaltozast kovetden — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik —
a jogszabdlyvaltozas hatdlyba 1épését kovetd 30 (harminc) napon beliil.

Jelen Utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti
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5.1. jogviszony létesitése esetén legkésdbb a jogviszony létrejottekor,

5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kovetd ismételt munkdba allaskor a munkaba allast kdve-
t6 8 napon beliil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kovet6 8 napon beliil.

5.4. Az utasitds megismertetéséért a munkatars kozvetlen munkahelyi vezetdje tartozik
felel6sséggel, megismerési nyilatkozatot a munkatars személyi anyagaban el kell he-
lyezni a megismeréssel egyidejlleg.

6. Jelen utasitast az intézmény honlapjan kozzéteszem.

Bacsborsod, 2018.05.24.
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